GRUPA INCO S.A,, producent m.in. chemii gospodarczej, nawozow i opakowan z tworzyw sztucznych poszukuje
kandydatek/(-6w) na stanowisko:

Administrator systeméw / Help Desk

Miejsce pracy: Warszawa
OFERUJEMY:
- Prace w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku
- Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
- Mozliwos¢ rozwoju zawodowego

- Pakiet benefitdw socjalnych

OBOWIAZKI:

-zapewnienie sprawnego dziatania systemoéw informatycznych w firmie,
-udziat we wdrozeniu nowego systemu ERP

-diagnozowanie i rozwigzywanie btedéw w obstugiwanych systemach IT,

-wsparcie techniczne dla uzytkownikéw z zakresu systemow operacyjnych i aplikaciji
uzywanych w firmie,

-instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego oraz oprogramowania,
-opieka nad siecig LAN i WLAN,

-zarzgdzanie kontami uzytkownikow w srodowisku Active Directory,

- zarzagdzanie dokumentacjg dziatu IT

- opracowywanie procedur, materiatow szkoleniowych oraz dokumentaciji,

- analizowanie wykorzystania aplikacji informatycznych i proponowanie rozwigzan
zwiekszajgcych efektywnos¢ systemu.

WYMAGANIA :

- wyksztatcenie co najmniej Srednie,

- bardzo dobra znajomos¢ systemoéw operacyjnych i aplikacji Microsoft,
- kreatywnos¢ i umiejetnosé rozwigzywania problemow,

- wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne (wspotpraca i efektywna komunikacja),



- znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na swobodne czytanie
dokumentacji technicznej,

- prawo jazdy kat B.

MILE WIDZIANE :

- Znajomos¢ systemow linux

- Znajomos¢ COMARCH XL

Uprzejmie informujemy, Ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami.
W nadsytanych dokumentach aplikacyjnych nalezy zamie$ci¢ ponizsza klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przestanej aplikacji o prace dla celéw zwigzanych z uczestnictwem w
procesie rekrutacyjnym w Grupie INCO S.A., ul. Wspdlna 25, 00-519 Warszawa. Przyjmuje do wiadomosci, ze powyzsza zgoda moze
by¢ w kazdej chwili cofnieta.”

Administratorem danych jest GRUPA INCO S.A. z siedziba w Warszawie przy ul. Wspdinej 25. Przestane dane osobowe przetwarzane sg
w celach zwigzanych z prowadzeniem procesu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym podmiotom. Kazdy kandydat do pracy ma prawo
wgladu w swoje dane i mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wzigcia udziatu w rekrutacji.



